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Inledning

Den 24 juni 2008 beslutade Socialstyrelsen att meddela nya fore-
skrifter och allménna rad (SOSFS 2008:17) om ldkarnas specialise-
ringstjdanstgoring. Forfattningen bestar dels av en allmédn del med
gemensamma bestimmelser for alla specialiteter, dels av en spe-
cifik del med alla méalbeskrivningar. Malbeskrivningen for respek-
tive specialitet ska ldsas mot bakgrund av bestimmelserna i den
allménna delen.

I varje malbeskrivning finns ett avsnitt med rubriken “Utbild-
ningsstruktur” som utgér allménna rad. Aven de lirandemetoder
under rubriken ”Delmal” dir ingen uppfoljning anges utgor all-
ménna rad.
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Ordférklaringar

aktuell handledare

auskultation

bedoma

behirska

forméga

ha kunskap

specialistlédkare vars specialistkompetens
motsvarar det kompetensomrade som del-
malet avser och som har att ansvara for
ST-lakarens professionella utveckling un-
der angiven ldrandeperiod eller metod for
larande

uppdraget som handledare f6r en ST-ldka-
re omfattar som regel hela specialistutbild-
ningen men kan ocksd omfatta del eller
delar av den

under handledning och enligt ett pd for-
hand strukturerat program studera specia-
listlakarens eller annan hilso- och sjuk-
véardspersonals yrkesutovning genom att
folja en eller flera yrkesutovare samt i viss
man utfora uppgifter inom det aktuella
omrédet

skaffa sig en vélgrundad uppfattning om
en patient eller motsvarande som grund
for vidare handldggning

fullstédndigt kunna bedéma och handlidgga
utredning, diagnostik, behandling och upp-
foljning av en patient, eller motsvarande,
och att fullstdndigt kunna anvéinda for om-
radet relevanta tekniker

personlig kapacitet att utfora eller utritta
ndgot

genom teoretiska studier och/eller praktisk

yrkesutévning ha tilldgnat sig vetande och
insikter inom ett omrade
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ha kdnnedom

handleda under

handledning

handleda

handledning

handlagga

initialt handlagga

initialt bedoma

inomprofessionell
reflektion 1 grupp

klinisk tjdnstgoring

316

genom teoretiska studier och/eller praktisk
yrkesutévning ha tilldgnat sig visst vetan-
de inom ett omrade

som ST-ldkare handleda en medarbetare
och samtidigt sjdlv bli handledd av en spe-
cialistkompetent ldkare

kontinuerligt och 1 dialogform stédja och
vigleda samt bedoma en medarbetares
professionella utveckling

se handleda

aktivt utfora atgérder avseende utredning,
diagnostik, behandling och uppf6ljning
av en patient, eller motsvarande, och ha
Overgripande ansvar for att dessa atgirder
utfors

som forsta omhéndertagande lékare aktivt
utfora atgarder avseende utredning, diag-
nostik, behandling och uppf6ljning av en
patient, eller motsvarande, och ha 6vergri-
pande ansvar for att dessa atgéarder utfors

som forsta omhéndertagande ldkare skaffa
sig en vilgrundad uppfattning om en pa-
tient eller motsvarande, som grund for vi-
dare handldggning

reflektion som gors 1 grupp tillsammans
med andra ldkare i frimst vidareutbild-
nings- och fortbildningssyfte

hélso- och sjukvardsarbete som ST-1dkaren

utfor under eget yrkesansvar och med stod
av handledare
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kurs

medsittning

seminarium
traning 1 simulerad
miljo

storre yrkesrelaterad
sammankomst

vardcentral

vardteamarbete

lararledd utbildning med en faststilld plan
som ges under en avgrinsad tidsperiod

utbildningsaktivitet som innebér att ST-
lakaren iakttar nédr en specialistlékare eller
annan hilso- och sjukvardspersonal har
patientbesok

eller

utvirderingsaktivitet som innebdr att en
specialistldkare eller annan hilso- och
sjukvardspersonal iakttar och bedomer ST-
lakaren nér den har patientbesok

undervisning 1 gruppform med aktivt del-
tagande

traning som utfors i en skapad milj6 av-
sedd att efterlikna verkligheten

konferens, kongress, symposium eller
motsvarande

vardenhet med mottagningsverksamhet
inom primérvard

arbete déar ST-ldkaren under handledning
medverkar i och ibland leder en grupp av
samverkande hélso- och sjukvéardspersonal
med olika kompetenser som har till upp-
gift att svara for vard av enskilda eller f6r
en grupp av patienter
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Overgripande kompetensdefinition

Definition av kompetensomradet

Medicinska njursjukdomar &r en specialitet som omfattar utredning,
diagnostik, behandling och uppf6ljning av patienter med akuta och
kroniska medicinska njursjukdomar, hypertoni, elektrolytrubbning-
ar och olika komplikationer till dessa.

En viktig del av verksamheten &r langvarig uppfoljning och be-
handling av patienter med kronisk njursjukdom av olika typer och
med varierande grad av njurfunktionsnedsittning. Ansvaret for dia-
lysbehandling samt uppf6ljning och kontroll av dialyspatienter ar
en central del av specialiteten, liksom utredning infor njurtransp-
lantation och uppf6ljning av njurtransplanterade patienter.

Specialiteten omfattar ocksd omhéindertagande av patienter med
akut njursvikt, akuta inflammatoriska njursjukdomar som kan krava
immunomodulerande behandling, akut dialys eller annan extrakor-
poreal behandling.

Den sammansatta sjukdomsbilden kring njurpatienten med ofta
andra komplicerande sjukdomar innebér ett behov av nira samar-
bete med ménga andra verksamheter sdsom internmedicin, kardio-
logi, endokrinologi, klinisk patologi, klinisk kemi, kérlkirurgi, uro-
logi och transplantationskirurgi.

Medicinska njursjukdomar &r en grenspecialitet till basspeciali-
teten internmedicin.

Kompetenskrav
Kompetenskrav for medicinsk kompetens

For specialistkompetens 1 medicinska njursjukdomar kréavs de kun-
skaper och fiardigheter som dr nodvindiga for att sjélvstandigt kun-
na utdva bred njurmedicinsk kompetens. Den medicinska kompe-
tensen innefattar etiologi, patologi och diagnostik samt behandling
och uppfoljning av patienter med primdra medicinska njursjukdo-
mar och med njursjukdomar sekundira till systemsjukdomar, savél
1 akut som kroniskt skede, hypertoni, elektrolyt- och syrabasrubb-
ningar, och olika komplikationer till dessa tillstand.
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Vidare krivs att man kan ansvara for olika former av dialysbe-
handling vid kronisk njursvikt, liksom for behandling av patienter
med akut njursvikt, akuta inflammatoriska njursjukdomar inklusive
immunomodulerande behandling, akut dialys eller annan extrakor-
poreal behandling samt sévil utredning infor njurtransplantation
som medicinsk uppf6ljning av njurtransplanterade patienter.

For specialistkompetens 1 medicinska njursjukdomar krévs dess-
utom att man behérskar den for internmedicinska specialiteter ge-
mensamma kunskaps- och firdighetsbasen. I denna generella bas
ingdr att man ska kunna handldgga akuta internmedicinska sjuk-
domarna och de till internmedicin relaterade akuta sjukdomstill-
standen. Vidare ska man initialt kunna handlégga de vanliga och
viktiga internmedicinska sjukdomarna och sjukdomstillstdinden
samt vanliga och viktiga tillstdnd inom alla grenspecialiteter och
angransande basspecialiteter. Man ska ocksa behédrska invasiva och
ickeinvasiva atgédrder och metoder som é&r relevanta for det intern-
medicinska kompetensomradet (delmal 1-3).

Kompetenskrav for kommunikativ kompetens, ledarskaps-
kompetens samt kompetens inom medicinsk vetenskap och
kvalitetsarbete

Kommunikativ kompetens

Den jdmlika och ansvarstagande patienten

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga till dialog och att
ha en 6ppen kontakt med patienten och dennes nérstdende. Kontak-
ten ska priaglas av empati och fortroende samt respekt for patien-
tens rétt till information, inflytande och delaktighet i besluten. Kon-
takten ska ocksé priaglas av samverkan och lyhordhet for patientens
behov, 6nskemal och ritt till sjalvbestimmande samt ge stimulans
at patientens engagemang och ansvar for sin egen vard.

Madngfalds- och genusaspekter

Kommunikationen med patienten och dennes nérstaende ska prag-
las av kunskap och respekt for transkulturella aspekter och mang-
faldsaspekter sasom alder, sprak, etnicitet, sexuell ldggning och
religion samt genus.
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Interprofessionella relationer

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga till kommunika-
tion, savil skriftlig som muntlig, med andra ldkare och medarbe-
tare, med respekt for deras yrkeskunskaper och kompetens. Det-
samma giller for kontakter med foretrddare for allménheten och
olika samhéllsinstanser.

Pedagogisk formaga

Den specialistkompetenta ldakaren ska ha pedagogisk féorméga for
att kunna informera och undervisa, fraimst patienter och deras nér-
stadende men ocksé andra ldkare och medarbetare samt studenter.

Professionellt forhdllningssdtt och etik

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga att kontinuerligt
arbeta med sitt professionella och ldkaretiska forhallningssatt, med
malet att kunna fatta sjélvstandiga beslut av medicinsk etisk natur.

Egen kompetensutveckling

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga att kontinuerligt
prova och identifiera, tillsammans med verksamhetens krav, de egna
behoven for kompetensutveckling for att kunna motsvara kraven pa
bésta mojliga vard for patienterna.

Ledarskapskompetens

Medarbetarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha utvecklat forméga till sjalv-
kdnnedom och kunskap om den egna funktionen och rollen i orga-
nisationen.

Handledarskap
Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga att handleda andra
lakare och medarbetare samt studenter.

Ledarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha forméga till ledarskap
som utmérks av samverkan, 6ppenhet och dialog med medarbe-
tarna. Ledarskapet ska vidare préglas av delaktighet och verksam-
hetsutveckling, som &r forbattringsinriktad. Forméga att leda arbete
1 vardteam dr grundldggande.
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Systemkunskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha kunskap om hélso- och
sjukvardens organisation, administration, ekonomi och regelverk
samt om dess styrning for bista resursutnyttjande.

Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta lidkaren ska ha formaga till ett medicinskt
vetenskapligt syn- och forhallningssitt, kunskap om forskningsme-
todik, inklusive epidemiologiska grundbegrepp, samt om metoder
for evidensbaserad medicin och granskning av vetenskaplig infor-
mation.

Forbdttrings- och kvalitetsarbete

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha kunskap om och kompe-
tens 1 evidensbaserat forbattrings- och kvalitetsarbete. Malet &r att
kunna initiera, delta i och ansvara for kontinuerligt systematiskt
forbattringsarbete med betoning pa helhetsperspektiv, patientsa-
kerhet, patientnytta, mitbarhet och ldrandestyrning for att kritiskt
kunna granska och utvérdera den egna verksamheten.

Folkhdlsa och prevention

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha kunskap om hélsans be-
stimningsfaktorer och andra folkhdlsoaspekter samt om metoder
for hilsoframjande samt skade- och sjukdomsférebyggande insat-
ser for att 1 det medicinskt vetenskapliga arbetet och kvalitetsarbe-
tet kunna beakta denna kunskap.

Utbildningsstruktur
Specialiseringstjanstgoring 1 medicinska njursjukdomar kan pabor-
jas fore, under eller efter specialiseringstjanstgéringen i internme-
dicin och kan genomforas integrerat med denna.
Utbildningsstrukturen kommer ofta att skilja sig mellan stora
och smé njurmedicinska enheter beroende pa olika uppbyggnad av
verksamheten.
Den kliniska tjanstgoringen bor innefatta placering pa enheter
dar relevant njurmedicinsk vard bedrivs, inklusive uppfoljning av
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njurtransplanterade patienter. Den bor ocksa innefatta tjanstgoring
pa savil hemodialysavdelning som peritonealdialysmottagning. Det
ar vidare av stor vikt att ST-ldkaren tidigt under sin utbildning far
handldgga njurmedicinska patienter som speglar ett brett njurmedi-
cinskt sjukdomspanorama. Det &dr ocksa viktigt att ST-ldkaren ges
mojlighet till kontinuerlig uppf6ljning av njurmedicinska patienter.
ST-ldkaren bor likaledes tidigt borja sin utbildning i olika typer av
dialysbehandling och uppfoljning av dialyspatienter.

Sidoutbildning individualiseras utifrdn ST-lédkarens tidigare er-
farenheter och bor innefatta tjanstgoring inom transplantationski-
rurgi. Ovriga limpliga tjinstgoringsomraden #r infektionsmedicin
och reumatologi.

Vid specialistutbildning pd mindre sjukhus bor en del av specia-
liseringstjanstgoringen forldaggas till region- eller universitetssjuk-
hus och girna i slutet av specialiseringstjanstgoringen.

Under hela specialiseringstjanstgoringen ér det angeldget att ST-
lakaren deltar i teoretisk utbildning i form av kurser och andra ut-
bildningar. ST-ldkaren bor ocksé ges mojlighet till egna studier och
att f6lja relevant litteratur inom kompetensomradet njurmedicin.

Sarskilda rekommendationer

Léakarorganisationernas specialitetsforeningar och sektioner har ut-
format sdrskilda rekommendationer for sina specialiteter. Rekom-
mendationerna rér bland annat hur specialiseringstjanstgoringen
kan laggas upp.
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Delmal

Medicinsk kompetens

Delmal 1

Metoder for larande

Uppfdljning

Att kunna handl&gga
de internmedicinska
akuta sjukdomarna och
de till internmedicin
relaterade akuta
sjukdomstillstanden

Klinisk tjanstgdring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

handledare
Kurs Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare
Medsittning

Teoretiska studier

Delmal 2

Metoder for larande

Uppfoljning

Att initialt kunna
handlégga de
vanliga och viktiga
internmedicinska
sjukdomarna och
sjukdomstillstanden
samt vanliga och
viktiga tillstand inom
grenspecialiteter
och angrénsande
basspecialiteter

Klinisk tjanstgéring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

Intyg om godkand
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utférdat av aktuell

handledare
Kurs Intyg om godké&nd kurs
utfardat av kursledare
Medsittning

Teoretiska studier
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Delmal 3

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska invasiva
och ickeinvasiva
atgarder och metoder
relevanta for det

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

internmedicinska handledare
kompetensomradet

Tréning i simulerad miljé

Teoretiska studier
Delmal 4 Metoder for larande Uppfoljning

Att beharska utredning,
diagnostik, behandling
och uppféljning av
priméra njursjukdomar
och systemsjukdomar
med njurengagemang

Klinisk tjanstgdring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

Intyg om godkéand
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 5

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska utredning,
diagnostik, behandling
och uppféljning av akut
njursvikt

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier
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Delmal 6

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska utredning,
diagnostik, behandling
och uppféljning av kro-
nisk njursvikt

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 7

Metoder foér larande

Uppfoljning

Att beharska peritoneal-
dialysbehandling

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 8

Metoder foér larande

Uppfoljning

Att beharska
hemodialysbehandling

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

(13)
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Delmal 9

Metoder for larande

Uppfoljning

Att kunna handl&gga ut-
redning infér njurtransp-
lantation och den medi-
cinska uppfdljningen av
dessa patienter

Klinisk tjanstgdring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 10

Metoder for larande

Uppféljning

Att beharska utredning,
diagnostik, behandling
och uppféljning av
patienter med hypertoni

Klinisk tjanstgdring
under handledning vid
enhet som handlagger
detta tillstand

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Teoretiska studier

Delmal 11

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha kdnnedom om
normal njurfysiologi,
elektrolyt- och syra-
basbalans, samt att
kunna handlagga
patienter med rubb-
ningar i dessa funk-
tioner samt att behédrska
utredning, diagnostik,
behandling och upp-
féljning av patienter
med tidiga tecken pa
njursjukdom

Klinisk tjanstgdring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Teoretiska studier
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Delmal 12

Metoder for larande

Uppfoljning

Att kunna handl&gga
etiska fragor i samband
med njurtransplantation,
liksom vid livsuppe-

Klinisk tjanstgdring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

hallande behandling handledare

och avslutande av

denna Teoretiska studier
Kommunikativ kompetens

Delmal 13 Metoder for larande Uppféljning

Att ha formaga till
dialog och en dppen
kontakt med patienten
och dennes narstaende

Klinisk tjanstgéring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs Intyg om godk&nd kurs
alternativt utfardat av kursledare
seminarium

Medsittning

Delmal 14

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha férmaga till
kommunikation, saval
skriftlig som muntlig,
med andra lékare och
medarbetare

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Vardteamarbete under
handledning

(15)
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Delmal 15

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha formaga att
informera och undervisa
patienter, narstaende,
andra lakare och

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

medarbetare samt handledare
studenter
Undervisa under hand-
ledning
Ledarskapskompetens
Delmal 16 Metoder for larande Uppféljning

Att ha férmaga att
handleda andra lakare
och medarbetare samt
studenter

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Handleda under hand-
ledning

Delmal 17

Metoder for larande

Uppféljning

Att ha formaga att leda
i samverkan och dialog
med medarbetare samt
i vardteam

Klinisk tjanstgoring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Vardteamarbete under
handledning
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Delmal 18

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap om
hélso- och sjukvardens
organisation, styrning
och regelverk

Kurs

Intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Kompetens inom medicinsk vetenskap och

kvalitetsarbete

Delmal 19

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha formaga till ett
medicinskt vetenskapligt
syn- och férhallningssatt

Kurs

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

Skriftligt individuellt
arbete under
handledning enligt
vetenskapliga principer

Intyg om godként
skriftligt individuellt
arbete utfardat av
aktuell handledare

Teoretiska studier

Delmal 20

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap om och
kompetens i evidensba-
serat férbattrings- och
kvalitetsarbete

Kurs

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

Kvalitets- och
utvecklingsarbete under
handledning

Intyg om godként
kvalitets- och
utvecklingsarbete
utfardat av aktuell
handledare

Teoretiska studier

(17)
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